青岛理工大学2021年工作人员年度考核工作方案
[bookmark: _GoBack]为做好2021年度工作人员年度考核工作，根据《山东省事业单位工作人员考核办法》（鲁人社发﹝2017﹞45号）、《中共山东省委组织部山东省人力资源和社会保障厅关于做好2021年省属事业单位工作人员年度考核工作的通知》（鲁人社字﹝2021〕169号）、《青岛理工大学工作人员年度考核办法（试行）》（青理工校发﹝2018﹞29号）等有关文件精神，结合学校实际，制定本方案。
一、考核对象
聘用在专业技术岗位、管理岗位和工勤技能岗位上的人员控制总量内工作人员。
二、考核内容及标准
（一）师德考核内容与标准
师德考核主要是对教师职业道德的考核，具体考核教师在政治方向、人才培养、科学研究、学校管理、社会活动等方面遵循职业行为准则和规范的情况。师德考核内容和标准见《青岛理工大学教师师德考核办法》。
（二）年度考核内容与标准
考核内容包括德、能、勤、绩、廉五个方面，重点考核工作实绩。
考核基本标准见《青岛理工大学工作人员年度考核办法（试行）》，二级单位可根据实际情况自行制定具体标准。
三、考核方法及结果使用
（一）师德考核方法与结果使用
二级单位考核工作小组对照有关规定，确定师德考核初步意见和考核档次。对拟作出师德考核不合格的，二级单位应告知当事人认定的事实及依据。经党政联席会讨论同意并签署意见后报教师工作部。教师工作部审核二级单位的师德考核初步意见，确定师德考核结果，报学校工作人员年度考核领导小组，同时将不合格名单返回二级单位考核工作小组。
师德考核等次分为优秀、合格、不合格。师德考核不合格的教师，年度考核定为不合格。师德考核结果作为专业技术职务评审、岗位聘用、工资晋级、干部选任、人才计划申报、科研项目申报、评奖评优、绩效考核、纪律处分等工作的重要依据。
（二）年度考核方法与结果使用
年度考核根据考核对象的不同，使用综合评价方法进行。考核要注重实效、简便易行、便于操作。
年度考核结果分为优秀、合格、基本合格和不合格四个档次，考核结果作为调整工作人员岗位、增加薪级工资、发放绩效和计算任职年限等的依据，直接与职务晋升、职称评定、岗位聘用、评奖评优、福利待遇等挂钩。
年度考核为合格及以上档次的，发放奖励性绩效工资；考核为基本合格档次的，核减年度奖励性绩效工资的50%；考核为不合格档次的，核减全部年度奖励性绩效工资。

表：年度考核结果对应国家基本工资和校内绩效工资分配表
	项目
	考核等级
	优秀
	合格
	基本合格
	不合格

	
	比例
	≤15%
	不限
	不限
	不限

	基本工资
	岗位工资
	发放
	发放
	发放
	发放

	
	薪级工资
	晋升
	晋升
	不晋升
	不晋升

	绩效工资
	基础性绩效工资
	全额发放
	全额发放
	扣发50%
	不发放

	
	年终一次性绩效工资
	全额发放
	全额发放
	不发放
	不发放



依据省人社厅印发《关于转发人社部规〔2018〕4号文件做好我省事业单位工作人员奖励工作的通知》（鲁人社发〔2019〕38号）等文件精神，年度考核为优秀档次的，原则上给予嘉奖，连续3年（自2020年起）年度考核为优秀档次的，可以记功（比例不超过2%）。按照嘉奖1500元、记功3000元的标准给予一次性奖金。
2021年工作人员年度考核优秀名额（不含处级干部）通过综合测算下发至各二级单位。
四、考核工作组织机构
学校工作人员年度考核工作领导小组负责全校工作人员年度考核工作。各单位组织成立5-7人的考核工作小组，成员由二级单位负责人、教职工代表组成，负责本单位工作人员年度考核工作的组织实施。
五、考核程序
（一）学校制定并公布工作人员年度考核工作方案。
（二）个人总结、述职，工作人员填写《青岛理工大学教师师德师风考核表》（见附件3），并填写《山东省事业单位工作人员年度考核表》（见附件4）填写完成后A4纸正反面打印，本人签名后交至所属单位。
（三）二级单位考核工作小组对照有关规定，确定师德考核初步意见和考核档次。经党政联席会研究后报教师工作部。教师工作部审核二级单位的师德考核初步意见，确定师德考核结果，报学校工作人员年度考核领导小组。
（四）各单位根据被考核人日常考核情况和个人总结等对其进行年度考核评价，提出考核档次建议并在单位内进行公示，公示期不少于3个工作日。
（五）学校考核工作领导小组办公室审议考核档次建议，报学校研究确定。对拟确定的考核结果在学校范围内公示，公示期不少于5个工作日。
（六）按规定程序和要求对拟确定为基本合格、不合格档次的工作人员进行组织谈话。
（七）将考核结果以书面形式告知被考核人。将年度考核表及师德师风考核表存入工作人员本人档案。
六、相关问题的处理意见
（一）按照干部管理权限，省管干部年度考核按上级规定执行。
除省管干部外，其余人员均需填写《年度考核表》并参加学校年度考核，其中处级干部年度考核由学校党委组织部统一组织，专职辅导员年度考核由学生工作处统一组织。
合同聘任制人员和聘用在学校相关岗位上的实业公司人员、派遣制人员，由用人部门自主考核,考核结果报学校人事处备案。
（二）对本年度新进工作人员、学校派出工作人员、请病（事）假工作人员、受政纪党纪处分工作人员、涉嫌违法违纪被立案调查尚未结案工作人员等的年度考核，按照《青岛理工大学工作人员年度考核办法（试行）》“第七章 其他规定”执行，请各单位考核工作小组认真学习相关内容，严格按照工作要求，遵守工作程序，做好各类工作人员的年度考核工作。
七、工作要求
（一）加强组织领导。各单位要高度重视师德考核与年度考核工作，认真组织工作人员学习《青岛理工大学教师师德考核办法（试行）》《青岛理工大学工作人员年度考核办法（试行）》，统一思想，端正态度，严格按照工作要求和规定的工作程序组织开展考核，不断提高考核工作的整体效能。
（二）严格考核标准。各单位要以高度认真负责的态度，严格按照考核标准进行考核，充分发挥师德考核、年度考核工作的激励和导向作用，加大考核结果的使用力度，使师德考核、年度考核工作真正成为激励、引导广大教职工解放思想、干事创业的有效手段。
（三）严肃考核工作纪律。考核工应坚持客观公正、实事求是，对在考核过程中有徇私舞弊、打击报复、弄虚作假等行为的，按照有关规定予以严肃处理。经审查和个别抽查、公示，发现因考核工作不负责任出现考核结果严重失实者，撤销相关人员的考核结果，同时追究该部门党政主要负责人责任。
（四）按时提交相关材料。各单位须于2022年1月12日前完成考核工作，《师德师风考核表》《山东省事业单位工作人员年度考核表》和二级单位《年度考核情况统计表》《年度考核结果一览表》经签字、盖章后，报送人事处聘用考核科（综合服务中心703室）。同时报送《年度考核情况统计表》《年度考核结果一览表》电子版至指定邮箱。对于年度考核为基本合格、不合格的人员，需同时提交详细的情况说明。
联系人：孙照  电话：85071079  邮箱：270693953@qq.com。





青岛理工大学人事处
2021年12月30日




附件：1.青岛理工大学工作人员年度考核办法（试行）
      2.青岛理工大学教师师德考核办法（试行）
3.青岛理工大学师德师风考核表
4.山东省事业单位工作人员年度考核表
5.年度考核情况统计表
6.年度考核结果一览表
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