附件1
青岛理工大学专业技术岗位中期检查表
	一、个人基本情况

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	岗位所在
学院（部门）
	

	岗位类别
	1.教师：教学；教研；
        科研；辅导员；
2.辅助：实验；工程；图书；
会计；医幼
	岗位
等级
	1.正高：三级；四级；
2.副高：一级；二级；三级；
3.中级：一级；二级；三级；
4.初级：一级；二级；
	聘期起止时间
	    年  月  日
至
年  月  日

	年度考核
结果
	2018年
	2019年
	有无师德
违禁行为
	
	有无出现
教学事故
	

	
	
	
	
	
	
	

	二、任期目标完成情况（个人自评）

	（一）已完成聘期任务（请对应本人所聘岗位任期目标逐项如实填写，截至2019年12月31日）：
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完成进度约为：             %（聘期任务）
（二）任期目标完成预期（聘期期满时）
□确定完成      □预计完成      □完成有一定困难
如感到完成有一定难度，原因为：                                                                  
                                                                                              。
是否需学院（部门）提供相关支持，具体为：                                                                  
                                                                                         。

本人签名：                   年   月   日

	三、学院（牵头部门）检查结果意见

	经评议，该同志岗位中期检查结果为：
□确定完成      □预计完成      □完成有一定困难
  负责人签字（盖章）：                   年   月   日



