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青岛理工大学
关于印发《青岛理工大学返聘人员管理办法（修订）》的通知
各职能部门、教学院部、直属单位、临沂校区：
经学校研究同意，现将《青岛理工大学返聘人员管理办法（修订）》印发给你们，请遵照执行。
青岛理工大学
2020年10月20日
青岛理工大学返聘人员管理办法（修订）
为规范学校用工管理，调动返聘人员工作积极性，充分发挥广大退休人员在学校建设发展中的作用，结合学校实际，制定本办法。
第一条  返聘工作遵循“岗位紧缺、工作需要、个人自愿、严格标准、合理使用”的原则。
第二条  返聘标准条件
（一）坚持正确的政治方向，遵纪守法，具有良好师德风范，身体健康，愿意承担并完成工作任务，年龄在65周岁以下的我校退休教职工。
（二）返聘教师应具有学校相关课程教学经历，能够承担任教课程的全部教学工作，教学科研经验丰富、教学效果良好。
（三）教辅或管理岗位返聘人员应能履行岗位职责，胜任工作任务要求。
第三条  返聘退休人员程序
（一）用人单位根据工作需要，在每学期末拟定下学期返聘人员计划。
（二）用人单位在对拟聘人员全面考察的基础上，集体研究确定人选，填写《青岛理工大学返聘人员申请表》，经主要领导签署意见后交人事处。承担教学任务的返聘人员，需教务处或研究生处审批并签署意见。
（三）人事处结合用人单位空岗情况进行审批。
（四）返聘人员入职，提供体检报告或医院健康证明，与用人单位签订返聘协议，明确聘期、任务和待遇等具体事宜。
第四条  返聘人员待遇及发放

（一）承担教学任务的返聘人员，按承担的工作任务发放返聘酬金，税前酬金标准为：教授每课堂教学学时300元，副教授200元，讲师150元；教辅或管理岗位返聘人员，其返聘岗位酬金标准为1800元/月（税前）。
（二）财务独立核算二级单位以及应由相关专项承担的返聘人员酬金从二级单位经费或项目经费中列支。
（三）在用人单位考勤和考核的基础上，返聘人员酬金由人事处统一制表，按月发放。
（四）用人单位为退休返聘人员购买雇主责任险或其他商业保险，费用由用人单位承担。
第五条  返聘人员实行一学期一聘，聘期结束根据返聘标准条件并结合工作考核情况办理继续返聘手续。
第六条  返聘人员须接受用人单位和学校的管理，遵守国家法律法规和学校各项规章制度，维护学校利益和学校荣誉。如发现返聘人员存在违反师德师风行为或不能胜任工作，用人单位应及时报告学校，学校予以解聘或做出相应处理。
第七条  返聘教师须服从学院的教学工作安排，参加学院的教学教研活动，参与学校相关的学科建设任务，指导、培养年轻教师。
第八条  符合《关于做好省属事业单位高层次退休专家特聘工作的意见（试行）》（鲁组字〔2019〕36号）规定条件的退休人员，学校根据工作需要推荐申报特聘专家。

第九条  本规定由人事处负责解释，自公布之日起施行。原《青岛理工大学返聘人员管理暂行规定》（青理工人事〔2016〕20号）同时废止。
附表：青岛理工大学返聘人员申请表
附表：
	青岛理工大学返聘人员申请表

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	政治面貌
	

	学历
	
	学位
	
	职   称
	

	毕业
学校
	
	专业
	
	退休时间
	

	退休前所在二级单位
	
	拟聘
岗位
	□教学□辅助□管理□工勤
	健康状况
	

	申请人是否符合返聘条件
	符合的具体条件及理由：
申请人签字：       
年  月  日

	申请聘
用时间
	年     月     日     至       年     月     日

	返聘期间承担的工作任务及二级单位意见
	负责人签字盖章：
年  月  日

	教务处意见
	负责人签字盖章：
年  月  日

	研究生处意见
	负责人签字盖章：
年  月  日

	人事处
意  见
	负责人签字盖章：
年  月  日

	备注
	


青岛理工大学校长办公室                2020年10月23日印发
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